GOBIERNO DE COLOMELA

Villavicencio, 16 de septiembre de 2025

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de seleccidn

1.1. Antecedentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progresoc —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del proceso que tendra
como objeto el “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO A TRAVES DE LA ASISTENCIA
TECNICA, DOTACION DE TRAPICHES PANELEROS Y MAQUINARIA AGRICOLA PARA GARANTIZAR
LA TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA”,

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos
y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogzativas
otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
Interadministrativo de Constitucién No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion integral de los
gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracién de estrategias de planificacion regional y
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos
que estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la
prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas vy la ejecuciéon de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionzles.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de asociacion, teniendo como guia 'y soporte
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacién técnica y empresarial y de
investigacion, escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de
inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional de la
descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la
gestion y consecucion de recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional.

Que la honorable Asamblea Departamental de Vichada expidi¢ la ordenanza No.8 del 22 de mayo de 2024
por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental “VICHADA VISIBLE 2024-2027"
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GOBRIERNO DE COLOMBEIA

Que mediante Decreto No.0380 de fecha 31 de marzo del 2025 el Departamento de Vichada cuenta con un
saldo disponible por la suma de CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($105.336.851.8838)
M/CTE.

Que mediante Decreto N.° 400 del 22 de mayo de 2025, el Gobernador (E) departamento de Vichada
priorizé y aprobd el proyecto de inversién FORTALECIM!ENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO A TRAVES
DE LA ASISTENCIA TECNICA, DOTACION DE TRAPICHES PANELEROS Y MAQUINARIA AGRICOLA
PARA GARANTIZAR LA TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA CON CODIGO BPIN 2025005990014 por un valor de CINCO MIL CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($5.050.321.966,00) de
las cuales CINCO MIL DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($5.002.061.566,00)M/CTE, seran financiados con recursos del Sistema General de Regalias vy
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS ($48.260.400,00)
M/CTE con recursos propios , conforme a:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PRO =
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO A TRAVES DE LA
ASISTENCIA TECNICA, DOTACION DE Agricultura
TRAPICHES PANELEROS Y dgsarmno y
MAQUINARIA  AGRICOLA  PARA ostenible
GARANTIZAR LA TRANSFORMACION | °

DE LA PRODUCCION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Factibilidad fase

2025005990014 $5.050.321.9686,00

Fuentes . Tipo de Recurso ""

Departamento de | SGR — Asignacién para inversién regional 60%

Vichada 2025 - 2026 $5.002.061.566,00

Departamento de

Vichada PROPIOS 2025 $48.260.400,00

Asimismo, designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO — ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de
contratar la obra e interventoria:

Fuentes | Tipode _ Vigenein
Aprobadas Recurso
SGR -
Departamento Asignacion
epart para la 2025-2026 $5.002.061.566,00 N/A 2025-2026
de Vichada . L
inversion
regional 60%
Departamento .
de Vichada propios 2025 $48.260.400,00 N/A
Er:atbilc.'_lad Asociacion Supradepartamental
zu ‘1ca d de Municipios para el Progreso Valor $$5.050.321.956,00
esignada "ASOSUPRO"

cjecutora del
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GOBIERND DE COLOMBIA

Proyecto

Entidad

publica Asociacion Supradepartamental :

designada al | de Municipios para el Progreso Valor $357.515.840,00
apoyo a la|"ASOSUPROQO"

supervision

Que la distribucion de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversidn BPIN, esta
2025005990014 establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
NVERSION "~ $4.692.806.126,00
APOYO A LA SUPERVISION $ 357.515.840,00
TOTAL $5.050.321.966,00

1.2 Necesidad ;
BAJA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DE PANELA EN EL
DEPARTAMENTO DE VICHADA.

Esta condicion de la produccién del cultivo de fa cafia en el Vichada generan una limitacion en =i
mejoramiento de la productividad departamental, puesto que es, especificamente en los municipios objeto
de intervencion, que se estima que el noventa y cinco por ciento (95%) de los cultivos de cafia panelera y
las unidades de procesamiento asociadas operan sin contar con las tecnologias, maquinaria y técnicas de
produccion que se consideran modernas y adecuadas para el sector, como lo son, por ejemplo, trapiches
paneleros construidos bajo especificaciones técnicas y dotados adecuadamente, asi como bancos de
maquinaria completos y accesibles.

Dado que la produccion de panela de alta calidad trae beneficios de tipo econdmico, sociales y ambientales;
se contempla la implementacion de 24 hectareas de cultivo de cafia panelera de a cuatro (4) por nucleo
productivo, beneficiando a seis (6) nucleos organizacionales de productores rurales y contaré con
acompafiamiento y asistencia técnica en sitio, gracias a un equipo profesional multidisciplinar en ciencias
agricolas y agroindustriales relacionados con la cafia; adicionalmente se contempla la dotacién de
materiales e insumos para el mejoramiento de las enramadas existentes, dotacion de materiales y servicio
especializado para la adecuacion de una hornilla panelera con las condiciones técnicas y normativas parea
su funcionamiento, entrega de un motor Diesel, molino, filtros, meson, gaveras y banco de magquinaria.

Se contara con acompafnamiento de profesionales empresariales que realizaran visitas en los Ultimos 2
meses finales de ejecucién del proyecto.

1.3. Conveniencia de la contratacion

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, con base en la necesidad
anteriormente expuesta y de acuerdo con el Decreto N.° 400 del 22 de mayo de 2025, considera necesario
realizar el contrato de prestacion de servicios y sera regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones
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2.1.0BJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto ‘FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO
A TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA, DOTACION DE TRAPICHES PANELEROS Y MAQUINARIA
AGRICOLA PARA GARANTIZAR LA TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION EN EL

DEPARTAMENTO DEL VICHADA”

2.2. CODIGO DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC ]
801016 | ' Gerencié de'Proyect'os
801017 Servicio de personal Temporal
311628 Ferreteria en General
211021 Maquinaria y Equipo para Transformacién Agricola
Servicios de Entrenamiento en Agricultura y
861015 o
silvicultura y otros recursos naturales

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contrato sera responsable de velar por el cumplimiento de las actividades establecidas y exigidas en el
anexo técnico:

La ejecucion del contrato se realizaréd mediante la ejecucién de las siguientes actividades y obra.

1. Componente 1. Objetivo especifico 1: Aumentar la capacidad de produccién en los procesos de
transformacion de la cafa.

1.1. Actividad 1. Realizar visita de verificacion de informacion inicial.

1.1.1.  Realizar verificacion de informacién inicial.

Profesionales del proyecto, en compafiia de la forma organizacional beneficiaria, realizaran una visita al
predio destinado inicialmente por el nlcleo productive a verificar y actualizar las condiciones técnicas,
humanas, ambientales y logisticas. Durante esta visita, el beneficiario formalizara su compromiso de aportar
mano de obra para las actividades del proyecto, como contrapartida, mediante Ia firma de un acta.

Asi mismo, durante la visita se identificaran posibles casos de desistimiento o cambio del sitic comunitario
donde se estableceran las 4 hectéreas de cafia, dotard la enramada y mejoraran las condiciones del
trapiche, los cuales se registraran en un formulario preestablecido y en las notas del formulario de visita.
Una vez finalizadas las visitas, se realizara un comité técnico entre el ejecutor vy la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Econémico para analizar las situaciones encontradas en cada uno de los nucleos productivos
visitados. Para efectos iniciales, cada forma organizativa beneficiaria de este proyecto debera contar con un
area de minimo 4,5 hectareas para la siembra de la cafia, la dotacion e instalacién del trapiche (molino y
motor), mejoramiento de la hornilla y enramada. Para iniciar las entregas se requiere que la poblacion
beneficiaria garantice la existencia minima de la enramada donde se instalara el motor, molino y adecuara
la hornilla panelera.
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GOBIERND DE COLOMBIA

Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Formato para la verificacién, soporte y registro de la visita
inicial; 2. Registros fotograficos de la actividad méas un video de esta; 3. Formato para el soporte y registro
del predio y 4. Carta de compromisos. Esta actividad sera liderada por el profesional descrito en la siguiente
fabla.

Tabla No. 1 Descripcién del componente de verificacion de la informacién inicial.

UNIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA CANTIDAD

Visita de asistencia técnica y
acompafiamiento en sitio: Un (1) profesional
en agronomia, ingenierfa agronémica,
ingenierfa agroforestal, medicina veterinaria
ylo zootecnia, ingenieria agricola y/o
agropecuaria. Experiencia requerida: Tres
(3) afios de experiencia profesional en
trabajo con comunidades rurales,
extensionismo, asistencia técnica y manejo
de cultivos preferiblemente cafia. Temnaticas
1 a desarrollar: A-Verificacién de'la linea Visita 1
base con beneficiarios. B- Estudios de
suelos. C- Adecuacién de terneros. D-
Establecimiento y manejo de cafa panelera.
E- operacidn de maquinaria agricola
comunitaria. F Transformacion de cafia
panelera. G- Manejo de insumos, equipos y
herramientas agropecuarias, H- Operacion
de hornillas paneleras (incluye: trnasporte,
alojamiento, alimentacion, materiales e
insumos requeridos)

1.2. Actividad 2. Dotacion y puesta en marcha del trapiche panelero (enramada y hornilla).

1.2.1. Realizar |la dotacién de la enramada panelera.
Esta actividad estara liderada por el equipo profesional y los beneficiarios de cada nucleo del proyecto
(nucleos organizacionales de productores rurales beneficiarios), para un total de seis (8) nlcleos dotados,
la cual consiste en darle acompafiamiento, asistencia técnica y dotar de materiales e insumos, para la
dotacion de una enramada panelera, la cual sera llevada a cabo con mano de obra de los beneficiarios (30
jornales). Lo anterior es un compromiso esencial para la continuidad de las actividades posteriores, dando
que es indispensable tener espacios adecuados y éptimos para la instalacién de los equipos, maquinaria e
insumos.
Esta visita técnica y acompafiamiento incluiré;
O Suministro de insumos: El profesional supervisara ia entrega de los materiales e insumos necesarios
para la mejora de las enramadas paneleras con dotacién de materiales e insumos, la cual s una estructura
esencial para realizar las labores de recepcion y transformacion de la cafia de azucar en panela.
O Verificacion del sitio y condiciones iniciales: Previo al inicio, se hara la revisidn y verificacién de las
condiciones iniciales técnicas de la enramada panelera. Se evaluaréd y daran las indicaciones particulares y
generales necesarias que corresponden a cada nucleo organizacional, con el objetivo que el lugar cumpla
con los requisitos necesarios para garantizar la funcionalidad y seguridad de la enramada. Se espera que
el espacio (enramada panelera) sea 6ptima para la recepcion, transformacion y moldeado de la cafa.
Recomendaciones del predio para la enramada: En el sitio de la enramada se debera revisar las siguientes
condiciones:
0 Dimensiones: Se sugiere un drea aproximada de 150 metros cuadrados. (figura 1).

Seguridad: Se recomienda verificar que la ubicacién este fuera de zonas susceptibles =
inundaciones u otros riesgos naturales identificables, de lo contrario deberan identificar y aplicar medidas
preventivas.
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GOBIERNO DE COLOMEIA

Accesibilidad: Se recomienda que este cerca zl establecimiento de las cuatro (4) hectareas de cafia
previstas en el proyecto o con vias o senderos que permitan un facil accesc para el transporte de cafia,
insumos y panela.

Tenencia: Los beneficiarios deberan acreditar la tenencia legal y estable del predio mediante un
titulo de propiedad registrado, certificado de posesion regular vigente y reconocido legalmente o contrato de
arrendamiento con una vigencia de cinco (5) afios a partir del inicio del proyecto.

Figura No. 1 Dimensiones del area sugerida para una enramada panelera.

10 Mt.iwu
Enramada
Panelera. *

10 x 15 metros. .
150 MA2

Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacién de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccion en el departamento de Vichada”.

Después de puestos los elementos en el lugar y entregados a los beneficiarios, se debe tener en cuenta con
las dimensiones reales del sitio, que la distribucién de la enramada se distribuya en zonas (figura 2), las
cuales se resumen en:

0 Zona de almacenamiento y molienda: Consta de los siguientes espacios: zona de apronte, base
para el trapiche en concreto reforzado, base para batea de acero inoxidable y la zona de almacenaje del
bagazo verde y seco, el cual se puede disponer en gravilla. Esta area debe ubicarse de manera estratégica
y acceso directo a la entrada de la materia prima.

0 Zona de procesos: Esta area debe disponerse preferiblemente en piso de gravilla o de gres, donde
se localizan todas las pailas de acero inoxidable, dispuestas estratégicamente sobre las calderas, esta Gltima
se debe localizar a unos 70 cms por debajo de esta zona, teniendo en cuenta la debida area de
almacenamiento.

0 Zona de moldeo y empaque: Esta area consta de la zona de moldeo, la cual debe disponerse en
piso de gravilla o ceramica con sus debidos lavaderos para los moldes y su mesén o mesa de trabajo el cual
preferiblemente debe disponerse en granito pulido, acero inoxidable u otro material lavable, la zona de
empaque de la panela y subproductos debe tener un acceso directo a la zona de bodega y depésito de
servicio.

Figura No. 2 Distribucion espacial recomendada de zonas para la distribucion de una enramada panelera
segln los procesos a realizar.
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15 METROS

" zomat oNA2 . ZONAZ
Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacién de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccién en el departamento de Vichada”.

Teniendo en cuenta que lo anterior es una recomendacion, el profesional debera orientar y proyectar la
distribucion espacial, esto para la posterior instalacién de los eguipos, insumos, materiales y procesos de la
cafa, desde su recepcion, transformacion y presentacion final en panelas, las cuales deben estar de manera
secuencial, teniendo en cuenta las etapas de proceso se muestra en la figura 3.

Figura No. 3. Flujograma del proceso de panela.

Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacién de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccion en el departamento de Vichada.

En resumen, se espera que la enramada sea dispuesta, adaptada y acondicionada para optimizar los
procesos de transformacion y produccién de panela. Para ello, se prevé la instalacion de la maquinaria,
equipos y herramientas necesarios para el funcionamiento eficiente del trapiche. Asimismo, este proceso
buscara mitigar los posibles riesgos inherentes a la rezlizacion de manejos, maniobras o procedimientos en
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espacios que actualmente no cumplen con las condiciones de seguridad y funcionalidad requeridas para las
operaciones del trapiche.

La dotacion de la enramada panelera consta de insumos como: teja arquitectdnica galvanizada, puerta
metalica, amarres para teja, caja de puntillas, ladrillo 6 huecos, malla electroscldada, ripio lavado, arena de
rio, cemento gris, entre otros. En la tabla No. 2, se describen las especificaciones de los insumos a entregar.
Para esta actividad se tendra soporte: 1) soporte técnico del diligenciamiento formato registro de las visitas,
2) registros fotogréaficos de la actividad mas un video de esta y 3) acta de entrega.

Tabla No. 2 Descripcién insumos, materiales a entregar y mano de obra requeridos en la dotacién de la
enramada panelera.

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD

Visita de asistencia técnica 'y
acompafiamiento en sitio: Un (1) profesional
en agronomia, ingenieria agronémica,
ingenieria agroforestal, medicina veterinaria
y/o zootecnia, ingenieria agricola y/o
agropecuaria. Experiencia requerida: Tres
(3) afios de experiencia profesional en
trabajo con comunidades rurales,
extensionismo, asistencia técnica y manejo
de cultivos preferiblemente cafna. Tematicas
1 a desarrollar: A- Verificacién de la linea Visita 1
base con beneficiarios. B- Estudios de
suelos. C- Adecuacion de terneros. D-
Establecimiento y manejo de cafia panelera.
E- operacion de maquinaria agricola
comunitaria. F- Transformacién de cafia
panelera. G- Manejo de insumos, equipos y
herramientas agropecuarias. H- Operacion
de hornillas paneleras (incluye: transporte,
alojamiento, alimentacion, materiales e
insumos requeridos)

Mano de obra a todo costo para el manejo de
2 la enramada Jomal 30
Teja arquitectdnica galvanizada de 3,66 .
3 metros X 0,30, calibre 0,30mm Unidad 100
Puerta metalica en lamina COLD ROLLED
calibre 16, con pintura anticorrosiva,
4 cerradura y marcos para instalacion. Unidad 1
Medidas: 2 metros de alta x 1 1 metro de
ancha.
5 Amarres para teja- pagquete x 100 unidades Unidad 10
Puntilla de 5 pulgadas en hierro cabeza .
6 redonda- caja x 1 kg Unidad 10
Puntilia de 54 puigadas en hierro cabeza .
7 redonda- caja x 1 kg. Unidad 10
Puntilla de 3 pulgadas con hierro cabeza -
8 redonda- caja x 0,5 kg. Unidad 10
Puntilla de 2 pulgadas en hierro cabeza :
° redonda- caja x 0,5 kg. Unidad 10
10 Ladrillo 6 huecos de 10x20x30 cm No. 4 Unidad 1000
Malla electrosoldada calibre 0,3 x metro .
11 cuadrado Unidad 150
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12 Ripio lavado x metro cubico Metro cabico 15
13 Arena de rio x metro cubico Metro ctbico 15
14 Cemento gris- bulto x 50 kg Bulto 100

1.2.2  Realizar la dotacién del trapiche y la hornilla panelera:

Esta actividad estara liderada, acompariada y apoyada por un profesional, los beneficiarios y un servicio
especializado en construccion de hornilla panelera, el cual se ejecutara para cada uno de los seis (6) ntcleos
organizacionales del proyecto (beneficiarios), con un total de seis (6) trapiches y hornilla panelera dotados.
Esto incluye la mano de obra para la instalacién de parillas, puerta, fondos y prueba inicial de la hornilla
panelera. Ademas, contara con la mano de obra para el montaje de la hornilla panelera que sera aportada
por los beneficiarios como contrapartida comunitaria, estimada en treinta (30) jornales por ntcleo
organizacional del proyecto (beneficiarios).

Para la dotacion de la hornilla se entregarén los insumos y materiales necesarios como: cal hidrata, melaza,
ladrillo refractado precocido de 24 x 12 x 6 cm, puerta de hornilla mediana de 30 x 30 cm, fondo en aluminic
cilindrado de 70 cm con falca, fondo en aluminio cilindrado de 20 ¢cm con falca, fondo en aluminio cilindrado
de 100 cm con falca, fondo en aluminio cilindrado de 120 cm con falca, parrillas para hornilla de 1,2 metros
de longitud y 15 cm de ancho en hierro fundido. Ademas, esta actividad incluiré el armado de una hormilla
panelera gracias al servicio especializado, con las directrices y disposiciones de disefio técnico para la
distribucion de la temperatura, la instalacién de los materiales y la resistencia de la construccion.

Para la dotacion del trapiche panelero (motor, molino, materiales y herramientas), constara de la entrega e
instalacion de los equipos dotados como el motor Diesel tipo Lister 8/1 o trapiche panelero de mediana
produccion R4S, tanque depdsito en acero inoxidable, batea acero inoxidable, prelimpiador tipo CIMPA, filtro
para guarapos y mieles en acero inoxidable, filiro cachacero, gaveras en madera para panelas de diferentes
presentaciones, meson en acero inoxidable y herramientas como: pala en acero inoxidable, remillén con
cabo en acero inoxidable, entre otros entregables. En la tabla No. 3, se describen las especificaciones de
todos los insumos, equipos, accesorios, herramientas a entregar y junto a mano de obra.

Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Soporte técnico del diligenciamiento formato registro de las
visitas, 2. Registros fotogréficos de la actividad mas un video de esta y 3. Acta de entrega.

Tabla No. 3 Descripcion de insumos, materiales, equipos, accesorios, herramientas a entregar y mano de
obra requeridos en la dotacién del trapiche y hornilla panelera.

UNIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA CANTIDAD

Servicio especializado de mano de obra para la

1 construccién de hornilla panelera. Esto incluye instalacion Unidad 1
de parillas, puerta, fondo y prueba inicial de la hornilla

(incluye transporte, alimentacion y hospedaje)
2 Mano de obra a todo costo para el manejo de la hormilla. Jornal 10
3 Cal hidrata- bulto x 10 kg Bulto 10
4 Melaza x 10 kg Bulto 2
5 Ladrillo refractado precocido de 24 x 12 x 6¢cm Unidad 3000
6 Puerta de hornilla mediana de 30x30 cm Unidad 1
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Fondo en aluminio cilindrado de 70 cm con falca

Unidad

GOBIERNCG DE COLOMEIA

Fondo en aluminio cilindrado de 90 cm con falca

Unidad

Fondo en aluminio cilindrado de 100 cm con falca

Unidad

10

Fondo en aluminio cilindrado de 120 cm con falca

Unidad

11

Motor tipo Lister 8/1. Cilindro y piston de 114,3mm,
potencia del motor: 8HP, motor: tipo Lister 8/1,
combustible: Diesel, refrigeracién: Por agua, encendido:
Manivela, nimero de pistones: 1 de diametro 114 mm,
revoluciones: 850 RPM (se incluye la instalacion y puesta
en operacion)

Unidad

12

Molino o trapiche panelero de mediana produccién R4S o
No. AR4 8 1/4" x 8". Trapiche sencillo con transmision de
potencia tradicional de 2 trenes de reduccion (4 pifiones).
Especial para motor Diesel tipo Lister 8/1 de baja
revolucién, capacidad de molienda: 900 kg de cafia x
hora. Medidas de molienda: Largo 8" dizmetro 6- 1/2" en
la maza superior, reduccién de velocidad: 11 a 1, fuerza
motriz requerida: Motor Diesel tipo Lister 8/1, 850 RPM,
materiales: Hierro gris, bronce SAE 40 (bujes), acero
1045 (ejes). (Se incluye la instalacién y puesta en
operacion).

Unidad

13

Batea acero inoxidable 304, fabricada en lamina calibre
16 de 170 cm * 70cm * 35 cm con base en angulo y
rodachines.

Unidad

14

Prelimpiador tipo CIMPA (recipiente para limpieza de
jugos por decantacién) de 100 cm * 40 cm * 40 cm calibre
18 acero inoxidable ref. 304.

Unidad

15

Tanque deposito (pozuelo) para almacenar jugos en
acero inoxidable ref. 304 fabricado en l&mina calibre 18
de 152 cm * 122 cm * 40 cm.

Unidad

16

Filtro para guarapos y mieles en acero inoxidable calibre
304, de 100 cm x 50 cm, calibre 24, malla mesh 16
huecos por pulgada.

Unidad

17

Filtro cachacero (recipiente para decantar jugos en
cachaza) en acero inoxidable calibre 304, de 150 cm x
40cm x40 cm, calibre del acerc C-16.

Unidad

18

Remillén con cabo en acero inoxidable de 260 cm

Unidad

19

Pala en acero inoxidable de 70 cm de longitud

Unidad

20

Parrillas para hornilla 1, 2 metros de longitud y 15 cm de
ancha en hierro fundido.

Unidad

21

Gaveras en madera para panelas cuadradas de 125
gramos- kit por 46 espacios.

Kit

22

Gaveras en madera para panelas cuadradas de 250
gramos- kit por 42 espacios.

Kit

23

Gaveras en madera para panelas cuadradas de 500
gramos- kit por 48 espacios.

Kit

24

Gaveras en madera para panelas cuadradas de 1000
gramos- kit por 36 espacios.

Kit
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25 Gaveras en madera para panelas cuadradas de 2000

gramos- kit por 20 espacios. Kit 1
Mesén en acero inoxidable 304 calibre 18 de 1,8 metros
26 longitud, 1 metro ancho, con entrepafio, 90 cm de altura. Unidad 5

Patas en tubos redondos en acero inoxidable de 2
pulgadas con niveladores o protectores plasticos.

1.3 Actividad 3. Realizar jornada practica en produccién de miel y panela.

1.3.1Realizar en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y transformacién de la cafa panelera.

Esta actividad comprende la realizacion de un (1) taller tedrico practico enfocado en la operacién del trapiche
panelero con seis (6) sesiones para cubrir [os seis (6) nlicleos organizacionales de productores del proyecto
(beneficiarios) en los trapiches paneleros dotados, cada nucleo con asistencia de veinticinco (25)
beneficiarios.

El objetivo del taller en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y transformacién de la cafia panelera, es
dar orientacién por capacitador con perfil profesional, el cual maneje e instruya a los beneficiarios en las
operaciones del trapiche. Las teméticas a desarrollar son: Principios basicos de BPM (aplicable a elementos
esenciales como personas, productos, procesos, procedimientos e instalaciones), manejo técnico de
equipos y procesos para la transformacién de cafia (educacion tedrica practica de las etapas del trapiche;
apronte, extraccion y molienda, clarificacion y anclado, evaporacion y concentracion, batido y enfriamiento,
moldeado, enfriamiento, empaqgue), sanidad e inocuidad.

Se organizaran grupos de trabajo distribuidos de la siguiente manera: municipio de Puerto Carrefio dos (2)
nucleos, municipio de La Primavera un (1) ntcleo, municipio de Cumaribo dos (2) nicleos y municipio de
Santa Rosalia un (1) nucleo. Se tendra presente las distancias entre los nticleos de predios, es decir, para
evitar largos desplazamientos de los beneficiarios desde sus predios al sitio de reunién, en cada lugar se
realizara una sesion del taller, para hacer la practica en cada trapiche dotado.

Se realizaran sesiones de 4 horas de frabajo que serd de 8 am a 12 del mediodia, horario y extension
recomendada por los mismos beneficiarios, de tal manera que puedan asistir a todas las sesiones. Se
garantizara un refrigerio por cada una de las sesiones. Sesiones mas extensas (mayor a 4 horas) no
permitirian la asistencia de los campesinos debido a sus ocupaciones y por su formacién académica, no
serian sesiones productivas y la idea principal es que intericricen los conocimientos de los sistemas
productivos y del nicleo para la produccién y transformacion de cafia de azlcar, mediante un trapiche
panelero dotado. Ademas, cada taller incluye un (1) servicio de refrigerio y un (1) servicio de almuerzo para
los asistentes del taller (beneficiarios). En la tabla No. 4, se describen las especificaciones de los servicios
a entregar.

Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Soporte técnico del diligenciamiento del formato de asistencia
a los talleres, 2. Tematica presentada a los beneficiarics, 3. Listado de asistencia y evaluacién cualitativa
del taller y 4. Registros fotograficos de la actividad mas un video de este.

Tabla No. 4 descripcion del taller de BPM con insumos y servicios incluidos

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD
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Asistencia al Taller en Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) orientado por un capacitador con perfil profesional
en ciencias agropecuarias con tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada. Tiempo estimado de
cuatro (4) horas. (incluye transporte, alimentacion'y
hospedaje del capacitador).

Tematicas a desarrollar: principios bésicos de BPM
(aplicable 2 elementos esenciales como personas,
productos, procesos, procedimientos e instalaciones),
1 manejo técnico de equipos y procesos para la
transformacion de cafia (educacion teérica practica de las
etapas del trapiche: apronte, extraccién y molienda,
clarificacién y anclado, evaporacion y concentracion,
batido y enfriamiento, moldeado, enfriamiento, empaque),
sanidad e inocuidad.

Unidad 25

Taller tedrico practico de transformacion de la cafia
panelera orientado por un capacitador con perfil
profesional en ciencias agropecuarias con tres (3) de
experiencia profesional relacionada. Tiempo estimado de
cuatro (4) horas.

Servicio de refrigerio que consta de: una bebida de jugo
natural, salpicon o yogurt y un sélido: sandwich (jamén y
2 queso), empanada de carne o pollo, pastel horneado de Unidad 25
pollo o minihamburguesa. Porcién de fruta o golosina.
Servicio en empaque biodegradabile.

Servicio de almuerzo, consiste: Proteina: carne, pescado
o pollo en distintas preparaciones; cremas en diferente
preparacion; contorno: arroz en diferente preparacion,

3 pure de papa; acompanantes: papa, yuca, platano; Unidad 25

ensalada: en diferente preparacion con vinagreta; sobre

mesa: jugo natural. El servicio incluye la atencién de
meseros.

2. Componente 2. Objetivo especifico 2: Mejorar los procesos de implementacién, manejo y
renovacion del cultivo de cafa.

2.1 Actividad 1. Realizar analisis de suelos.
211 Realizar toma de muestra y andlisis de suelos.
En una visita conjunta al predio, los profesionales especializados contratados por el proyecto trabajaran en
estrecha colaboraciéon con cada uno de los seis (6) nucleos organizacionales de productores rurales
(beneficiarios). La participacion de ellos es fundamental, quien contribuird con su jornal como una forma de
contrapartida, aportando directamente al desarrollo y al presupuesto general del proyecto.

El objetivo principal de esta etapa es llevar a cabo una seleccién técnica y profesional de un lote especifico
dentro de la propiedad del beneficiario, con una extension de cuatro (4) hectareas. Este lote sera destinado
al establecimiento del cultivo de cafia panelera, por lo que su eleccién se basara en criterios técnicos que
garanticen las condiciones 6ptimas para el éxito del cultive.

Una vez que el lote de cuatro (4) hectareas haya sido seleccionado de manera conjunta, el siguiente paso
crucial sera toma de muestra de suelo. Esta actividad se realizara directamente en el lote elegido, ya que el
analisis de esta muestra proporcionara informacién vital sobre las caracteristicas fisicas y quimicas del
suelo. Estos datos seran fundamentales para determinar las necesidades especificas del cultivo de cafa
panelera en ese terreno y para planificar las practicas agrondmicas mas adecuadas.
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Es imperativo que la toma de muestra de suelo se realice siguiendo un protocolo estandarizado y riguroso.
Este protocolo asegura la representatividad de la muestra v la validez de los resultados dél analisis. A
continuacion, se detalla el protocolo que se deberé seguir:

a. Seleccione un area homogénea dentro de la finca teniendo en cuenta: relieve, cultivo, aplicacién de
enmiendas o fertilizantes, color y textura del suelo.

b. Escoja un recorrido en el campo que cubra todo el terreno: los recorridos comunmente utilizados
son diagonales, tipo zeta o zigzag, v tome varias muestras durante el recorrido. Se recomienda
tomar entre 20 a 30 submuestras de suelo.

c. Enlos sitios donde tomé las submuestras, limpié la capa vegetal para evitar contaminacién de las
muestras del suelo.

d. Realicé hoyos con pala a una profundidad de 20 a 30 cm para cultivos anuales, y de 40 a 60 cm
para frutales, arbéreos y otros cultivos de raiz profunda.

e. Tome la muestra de la pared del hoyo.

f. Con un bisturi o cuchillo limpio, retire los bordes de la submuestra del suelo para evitar
contaminacion de la muestra.

g. Cologue la muestra dentro de un balde limpio.

h. Después de tomar todas las submuestras en el area homogénea, mezcle con las manos limpias
hasta homogenizar todo el suelo.

i.  Enunabolsa plastica tipo ziploc, coloque aproximadamente 1 kg de suelo y cierre muy bien la bolsa.

j. Diligenciar el etiquetado o rotulado el cual comprende la siguiente informacién: nombre del
propietario, nombre del predio, vereda, municipio, departamento, profundidad a la que se tomd la
muestra, cultivo establecido y cultivo a establecer, direccion de correspondencia, correo electronico,
nimero de celular.

En resumen, esta etapa combina la experiencia técnica de los profesionales del proyecto con el
conocimiento del beneficiario sobre su predio. La seleccién cuidadosa del lote y la toma de muestra del
suelo bajo un protocolo especifico son pasos esenciales para sentar las bases de un proyecto exitoso y
sostenible.

Posteriormente se enviaran las muestras al laboratorio para su respectivo analisis fisico quimico de suelc
Q-02 y posterior elaboracién del plan de fertilizacion segun las recomendaciones del laboratorio. El total de
muestras y resultados con sus respectivos planes de fertilizacion son seis (8), uno (1) por cada nticlec
organizacional (beneficiario). Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Soporte técnico para la
seleccion del terreno, 2. Rotulado de la muestra de suelo, 3. Diligenciamiento formato registro de visita y 4.
Registros fotogréficos de la actividad mas un video de esta. Esta actividad comprende los componentes
descritos en la tabla No. 5.

Tabla No. 5 Descripcién de los componentes de la actividad de toma de muestra y andlisis de suelo.

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD
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Mano de obra a todo costo para toma de muestra
1 de suelo consistente en muestreo en forma
aleatoria del area definida para el establecimiento
del drea en cafia (incluye herramientas e insumos.

Jornal 1

Visita de asistencia técnica y acompafamiento en
sitio: un (1) profesional en agronomia, ingenieria
agrondmica, ingenieria agroforestal, ingenieria
agricola y/o agropecuaria.

Experiencia requerida: Tres afios (3) de
experiencia  profesional en trabajo  con
comunidades rurales, extensionismo, asistencia
técnica y manejo de cultivos, preferiblemente de
cafa.

2 Visita 1
Tematicas para desarrollar: A) verificacién de la

linea base con beneficiarios. B) estudios de suglo.
C) adecuacién de terrenos. D) establecimiento y
manejo de cafa panelera. E) operacion de
maquinaria agricola comunitaria. F) transformacion
de cafia panelera. G) manejo de insumos, equipos
y herramientas agropecuarias. H) operacién de
hormillas paneleras. (incluye: transporte,
alojamiento, alimentacion, materiales e insumos
requeridos).

Andlisis de suelo fisico quimico Q-02.
Caracterizacion basica (Q-01) + elementos
3 menores disponibles (hierro, manganeso, zinc, | Unidad 1
cobre y boro), nitratos, amonio y conductividad
eléctrica.

2.2 Actividad 2. Realizar el establecimiento del sistema productivo de cafia panelera.

2.21

Realizar la mecanizacion del area a sembrar, apertura de zanjas, aplicacién de enmienda y siembra
de la cafia. Con la guia de los profesionales del proyecto y en colaboracién con cada uno de los
nlcleos beneficiarios (los nucleos organizacionales de productores rurales), se llevara a cabo la
mecanizacion y preparacion de veinticuatro (24) hectdreas para la siembra de cafia panelera el total
para los seis (6) ndcleos, cuatro (4) por cada niclec organizacional (beneficiario). Esta actividad
comprende las siguientes etapas:

Primer pase de rastra: Se realizara un primer pase de rastra agricola a una profundidad minima de
0,25 metros. Esto permitiréd romper y oxigenar las capas superficiales del suelo, favoreciendo el
desarrollo radicular de la cafia.

Segundo pase de rastra: Se efectuara un segundo pase de rastra a una profundidad de 0,25 metros.
Esta labor desterrara el terreno y lo acondicionara para la siembra.

Tercer pase de rastra: Se efectuaré un tercer pase de rastra a una profundidad de 0,25 metros. Esta
labor pulira el terreno y lo acondicionara para las posteriores labores de trazado, encalado y siembra.

Una vez completada la preparacién inicial del terreno mediante tres (3) pases de rastra, este estara listo
para proceder con la apertura de zanjas (trazado para las lineas o surcos). Esta labor se realizaré de manera
manual, generando zanjas lineales de aproximadamente 100 metros de largo cada una, las cuales,
considerando una distancia de 1,5 metros entre surcos, sumardn un total de aproximadamente 67 zanjas
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por hectarea (ver figura 4). Posterior a la apertura de las zanjas, se efectuara una aplicacién de enmienda,
la cual sera distribuida directamente a lo largo de cada surco o zanja: esta actividad se llevara a cabo con
el acompafiamiento técnico de los profesionales del proyecto y la participacién de los beneficiarios. Se
aplicara una mezcla de enmiendas con una composicion que incluye: calcio (Ca) 20-40%, magnesio (Mg)
5-15%, azufre (S) 5-15%, fésforo (P20s) 5-20% vy silicio (Si) 2-10%. Esta mezcla sera dosificada a razén de
20 bultos de 50kg (equivalente a 1 tonelada) por hectarea, cantidad que sera distribuida y aplicada
linealmente para alcanzar aproximadamente 14,9 kg de enmienda por zanja o surco de 100 metros (0,149
kg por metro lineal).

Figura No. 4. Distribucion del cultivo y modo de siembra de cafia panelera

- i

160 PAETAQS

Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacién de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccién en el departamento de Vichada”.

Para estas actividades la mano de obra en jornzles aportada por el beneficiario de cada nucleo
organizacional y que hace parte de la contrapartida son: A) mano de obra para el trazado y demarcacion del
area a mecanizar (incluye aporte de estacas, banderolas, nylon, herramienta menor), es un (1) jornzl. B)
mano de obra para apoyar la labor de mecanizacién (incluye acompafiamiento al tractorista, cargue y
descargue de insumos a usarse en la mecanizacién, es un (1) jornal. C) mano de obra a todo costo para la
siembra de los esquejes de caria son treinta y dos (32) jornales.

Para el modo de siembra de la cafia, se realizard de manera lineal (figura 5) en las zanjas (surcos) con
aproximadamente de 100 metros de largo. La siembra se realiza con esquejes en contra cara de 0,35 metros
aproximadamente, para un total de 313 esquejes por surco de 100 metros aproximadamente y un acumulado
total de 21000 esquejes por hectarea.

Figura No. 5. Ejemplo de siembra para cafia de forma lineal y en contra cara.
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Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacion de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccién en el departamento de Vichada”.

Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Acta de entrega de materiales. 2. Diligenciamiento del formato
de registro de visita y 3. Registros fotogréficos de la actividad mas un video de esta. En esta actividad de
preparacion del terreno y siembra de cafia se utilizaran los siguientes insumos, equipos y mano de obra
descrita en la tabla No. 6.

Tabla No. 6 Descripcién de insumos, equipos y mano de obra para la preparacion de terreno y siembra de
cafia

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD

Visita de asistencia técnica y acompafiamiento
en sitio: un (1) profesional en agronomia,
ingenieria agronémica, ingenieria agroforestal,
ingenieria agricola y/o agropecuaria.
Experiencia requerida: Tres afios (3) de
experiencia profesional en trabajo con
comunidades rurales, extensionismo,
asistencia técnica y manejo de cultivos,
preferiblemente de cafia.

1 Teméticas para desarrollar: A) verificacion
de la linea base con beneficiarios. B) estudios
de suelo. C) adecuacién de terrenos. D)
establecimiento y manejo de caia panelera.
E) operacién de maquinaria agricola
comunitaria. F) transformacién de cafia
panelera. G) manejo de insumos, equipos y
herramientas agropecuarias. H) operacién de
hormillas paneleras. (incluye: transporte,
alojamiento, alimentacion, materiales e
insumos requeridos).

Unidad 3

Pase de arado con rastra agricola con
2 profundidad final de suelo preparado minimo Hectarea 12
de 0,25 m con disco.

Mano de obra a todo costo para el trazado y
3 demarcacion del area a mecanizar (incluye
aporte de estacas, banderolas, nylon,

herramienta menor)

Jornal 1
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Mano de obra a todo costo para apoyar la
4 labor de mecanizacion (incluye Jornal 1
acompafiamiento al tractorista)

Mano de obra a todo costo para la aperiura de

5 zanjas y aplicacién de la enmienda. Jornal 32
Mano de obra a todo costo para la siembra de
6 los esquejes de cafia domnal 32
Enmienda triple calcio +Mg + S + P205 + Si.
ok ] a0 -
7 Composicion: calcio (Ca) 20-40%; magnesio Bulto x 50 kg 80

Mg (Mg) 5-15%; azufre (S) 5-15%; fosforo
(P205) 5-20%; silicio (Si) 2-10% bulto x 50 kg.

Semilla de cafia panelera adaptada a la regién
8 sin pelusa (esqueje con minimo 3 yemas o 35 Esqueje 84000
cm de longitud)

Carretilla plastica con capacidad de 120-

150kg, llanta antipinchazos, chasis metélico. Unidad 2

2.2.2 Realizar la fertilizacion de la cafia a los 30, 70 y 120 dias:

Para la siembra de veinticuatro (24) hectéreas de cafia panelera, se suministraran 63.000 esquejes para el
total de los seis (6) nucleos del proyecto. El proceso de fertilizacion del cultivo se llevara a cabo en tres
etapas claves, las que se realizan en compaiiia del profesional y los beneficiarios, asegurando un aporte
nutricional 6ptimo para el desarrolio de la cafia.

1. Primera fertilizacion (30 dias después de la siembra): La primera aplicacion de fertilizante se
realizara aproximadamente 30 dias después de la siembra de los esquejes. En esta etapa inicial, el
objetivo principal es promover el enraizamiento y el crecimiento vegetativo temprano de la cafia.

2. Segunda fertilizacion (70 dias después de la siembra): La segunda fertilizacién se aplicara alrededor
de los 70 dias después de la siembra. En este momento, la cafia panelera se encuentra en una fase
de crecimiento activo, por lo que el aporte de nutrientes se enfocara en sostener este desarrollo y
fortalecer la planta.

3. Tercera y ultima fertilizacion (120 dias después de la siembra): La fertilizacion final se realizaré
aproximadamente a los 120 dias después de la siembra. Esta (ltima aplicacidn tiene como objetivo
principal asegurar un buen llenado de los tallos y una alta concentracion de azlcares, lo que se
traducira en una mejor czlidad de la panela.

Esta mezcla de fertilizacién sera dosificada a razén de 20 bulios de 50 kg (equivalente a 1 tonelada) por
hectarea, cantidad que sera distribuida y aplicada linealmente para alcanzar aproximadamente 14,9 kg de
enmienda por zanja o surco de 100 metros (0,14kg por metro lineal).

Adicionalmente, el profesional junto con los beneficiarios, emplearan la aplicacién de un control bioclogico,
El control se hace con empaques de un parasitoide natural llamado “Trichogramma sp.” sin eclosionar
dosificado en cincuenta (50) pulgadas por hectarea. Esta aplicacion se debera hacer dos (2) veces, una &
los 30 o 45 dias y la siguiente a los 90 dias de la siembra. El método de aplicacién es un recorrido en &l
campo que cubra todo el terreno, los recorridos cominmente utilizados son diagonales tipo zeta o zigzag,
otro es una forma de aplicaciéon es en “X".

Figura No. 6. Modo de aplicacion control biolégico con “Trichogramma sp. Sin eclosionar.
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Aplicacion en
forma de "X"

Fuente: Tomado del proyecto “Fortalecimiento del sector productivo a través de la asistencia técnica, dotacién de trapiches paneleros
y maquinaria agricola para garantizar la transformacién de la produccién en el departamento de Vichada”.

Para estas actividades, la mano de obra en jornales aportadas por el beneficiario de cada nucleo
organizacional y que hace parte de la contrapartida son: mano de obra a todo costo para la fertilizacion a
los 30, 70 y 120 dias después de siembra, son veinticuatro (24) jornales, de igual manera estaran en
compania de una asistencia técnica al cultivo de cada nucleo organizacional (4 ha.) por un profesional, en
las cuales realizaran las recomendaciones en cada visita de fertilizacién y control biologico con
Trichogramma sp.

Para esta actividad se tendra como soporte: 1. Acta de entrega de materiales, 2. Diligenciamiento formato
de registro de visita y 3. Registro fotograficos de la actividad mas un video de esta. En esta actividad de
fertilizacion de la cafia a los 30, 70 y 120 dias se utilizaran los siguientes insumos, equipos y mano de obra
descrita en la tabla No. 7.

Tabla No. 7. Descripcién insumos y mano de obra requeridos para la fertilizacién de la cafia a los 30, 70 y
120 dias.

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD

Visita de asistencia técnica y acompafiamiento en
sitio: un (1) profesional en agronomia, ingenieria
agronémica, ingenieria agroforestal, ingenieria
agricola y/o agropecuaria. Experiencia requerida:
Tres anos (3) de experiencia profesional en trabajo
1 con comunidades rurales, extensionismo, asistercia Unidad 3
técnica y manejo de cultivos, preferiblemente de
cafia. Tematicas para desarrollar: A) verificacion
de la linea base con beneficiarios. B) estudios de
suelo. C) adecuacién de terrenos. D)
establecimiento y manejo de cafa panelera. E)
operacion de maquinaria agricola comunitaria. F)
transformacion de cafa panelera. G) manejo de
insumos, equipos y herramientas agropecuarias. H)
operacion de hormillas paneleras. (incluye:
transporte, alojamiento, alimentacién, materiales e
insumos requeridos).

Mano de obra a todo costo para la fertilizacidn a los

30, 70 y 120 dias después de la siembra (dias). Jornal 24
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Fertilizante granulado de composicion NPK: 10-5-
3 22+5Ca,98S,1Mg, 0,16 B, 0,16 Cu, 0,4 Zn, 0.4 Bulto 50kg 80
Mn. Bulto por 50 kg.

Fertilizante granulado de composicion 26% N, 7%

4 Ca, 3,5% Mg, 9% S. Bulto por 50 kg. Bulto x50kg 60
Fertilizante granulado de composicion 24% P, 10 %

5 K, 6,5% Ca, 6,5% S, 0,6 % B. Bulto por 50 kg | Sulto X 50kg 60

6 Parasitoide natural "Trichogramma sp" sin Pulgada 200

eclosionar por pulgada

2.3 Actividad 3. Realizar la entrega de bancos de maquinaria e implementos para la produccién agricola.
2.3.1 Realizar entrega y asistencia técnica en manejo de la maquinaria agricola.

En esta actividad integral tiene como objetivo asegurar que los beneficiarios de cada nicleo productivo
organizacional del proyecto reciban un banco de maquinaria agricola necesario (tractor agricola, rastra
preparadora y remolque) para su actividad agricola, de igual forma que adquieran los conocimientcs,
habilidades para operarla y manteneria de manera eficiente y segura. Se desarrollara a través de las
siguientes etapas:

1. Entrega formal de la maguinaria:

Coordinacién y notificacion: Los beneficiarios seran notificados con antelacion sobre la
fecha, hora y lugar (sitio de establecimiento del proyecto para cada nucleo) de la entrega
de la maquinaria. Se coordinaran los detalles los detalles logisticos para asegurar unza
recepcion organizada.

Revision y verificacion: En el momento de la entrega, los profesicnales del proyecto vy los
beneficiarios realizaran una revisién exhaustiva de cada equipo (tractor, rastra y remolque).
Se verificara que la maquinaria corresponda a las especificaciones técnicas acordadas, que
se encuentre en optimas condiciones de funcionamiento y que se entreguen todos los
accesorios, manuales y documentacién pendiente (factura, garantia, etc.)

Acta de entrega: Se formalizaré la entrega mediante la firma de un acta por parte del
beneficiario y un representante del proyecio. Este documento registrara el estado de la
magquinaria al momento de la recepcion y confirmara la transferencia de responsabilidad.
Entrega de documentos: El banco de maquinaria y equipos se entregaréd con la
documentacion de propiedad a nombre de la organizacion. De igual forma, la
documentacion debera estar acompafiada de su respective SOAT y un seguro todo riesgo.

2. Capacitacion tedrico practica en operacioén y mantenimiento:

Sl i & Nl
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Plan de capacitacion: Se desarrollara un plan de capacitacion adaptado a las necesidades
de los beneficiarios, cubriendo los aspectos teoricos y practicos esenciales para el manejo
seguro y eficiente de cada equipo.

Sesiones tedricas: Se realizaran sesiones tedricas para explicar los principios de
funcionamiento de cada maquina (motor del tractor, sistema hidraulico, mecanismos-de la
rastra, acople del remolque, etc.), los controles y mandos, las normas de seguridad, los
procedimientos basicos de mantenimiento preventivo y la identificacion de posibles fallas.
Se entregaran materiales didacticos y manuales de operacion.

Practicas supervisadas: La parte practica de la capacitacién se llevara a cabo directamente
con la maquinaria entregada, en un entorno seguro y adecuado. Los beneficiarios, bajo la
supervision de técnicos especializados, realizaran ejercicios de operacion (encendido vy
apagado, conduccidn del tractor, accionamiento de la rastra, enganche y desenganche del
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remolque, etc.) y aprenderan los procedimientos basicos de mantenimiento (revision de
niveles de fluidos, lubricacién, limpieza, inspeccién de componentes, efe.).

e Evaluacion de aprendizaje: Se pondran realizar evaluaciones practicas para verificar que
los beneficiarios han adquirido las competencias necesarias para operar y mantener la
maquinaria de forma segura y eficiente.

3. Asistencia técnica inicial:

e Acompafiamiento en las primeras labores: Durante las primeras jornadas de trabajo con la
maquinaria en sus predios, los beneficiarios contaréan con el acompafamiento de los
técnicos del proyecto. Esto permitird resolver dudas, corregir posibles errores en Iz
operacion y asegurar una correcta aplicacion de las técnicas aprendidas en condiciones
reales de trabajo.

e Soporte técnico continuo: Se estableceran canales de comunicacion para que los
beneficiarios puedan acceder a soporte técnico en casc de dudas o problemas con la
maquinaria durante un periodo inicial. Esto puede incluir lineas telefénicas de consulta,
visitas de seguimiento o talleres de resolucion de problemas.

4. Enfasis en seguridad:

e Normas de seguridad: Se haré especial énfasis en las normas de seguridad durante todas
las fases de la capacitacién y la asistencia técnica. Se instruira a los beneficiarios sobre el
uso correcto de los equipos de proteccién personal, los riesgos asociados a la operacién de
la maquinaria y las practicas seguras para prevenir accidentes.

5. Servicio de mantenimiento del banco de maquinaria:

e El banco de maquinaria deberd venir incluido con dos (2) servicios de mantenimiento
necesarios para las etapas correspondientes al proyecto. Estos mantenimientos deberan
ser, un mantenimiento inicial que debe ser completo (cambio de todos los filtros como el de
aire, combustible y aceite, cambio de aceites como motor e hidraulico, efc.) correspondiente
a las primeras 50 horas de trabajo, un segundo mantenimiento periédico (cambio de aceite
de motor e hidraulico, filtro de aceite, filtro de aceite, filtro de gasolina) correspondiente a
las 200 horas de trabajo.

Resultados esperados:

< Beneficiarios capacitados y componentes en la operacion segura y eficiente del tractor, la rastra y
el remolque.

Reduccidn del riesgo de accidentes y dafios a la maquinaria por un mal uso o falta de
mantenimiento.

Optimizacion del uso de la maquinaria en las labores agricolas, contribuyendo a la eficiencia y
productividad del proyecto.

Mayor autonomia de los beneficiarios en el manejo de sus recursos productivos.

Esta actividad de entrega y asistencia técnica es fundamental para maximizar el impacto positivo de la
inversién en maquinaria agricola, asegurando que los beneficiarios puedan utilizar estos recursos de manera
s Para esta actividad se tendré como soporte: 1. Soporte técnico del diligenciamiento formato registro de las
visitas, 2. Registros fotogréficos de la actividad mas un video de esta, 3. Actas de entrega de banco de
magquinaria y 4. Actas de servicio de mantenimiento. En esta actividad de entrega y asistencia técnica en
manejo de la maquinaria agricola se describe en la tabla No.8.

2
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Tabla No. 8 Descripcion de entrega y asistencia técnica en manejo de la maquinaria agricola.
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UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD

Visita de asistencia técnica y acompafamiento en sitio:
un (1) profesional en agronomia, ingenieria agronémica,
ingenieria agroforestal, ingenieria agricola y/o
agropecuaria.

Experiencia requerida: Tres afios (3) de experiencia
profesional en trabajo con comunidades rurales,
extensionismo, asistencia técnica y mangjo de cultivos,
preferiblemente de cana.

1 Tematicas para desarrollar: A) verificacion de la linea Unidad 1
base con beneficiarios. B) estudios de suelo. C)
adecuacién de terrenos. D) establecimiento y manejo de
cafa panelera. E) operacién de maquinaria agricola
comunitaria. F) transformacién de cafia panelera. G)
manejo de insumos, equipos y herramientas
agropecuarias. H) operacioén de hormillas paneleras.
(incluye: transporte, alojamiento, alimentacion, materiales
e insumos requeridos).

Tractor agricola de 95 HP M9540 DT. Motor diésel de 4
cilindros y 4 vélvulas por piston, turboalimentado,
transmisién sincronizada, enganche de 3 puntos

2 categoria Il, 12 velocidades adelante y 12 hacia atréas con

reductor de velocidad, inversor de marcha, direccion
hidraulica, blogueo diferencial delantero y trasero. Peso

2650 kg. Llantas delanteras 13.6 x 24 y traseras 23.1x

26.

Unidad 1

Rastra preparadora de tiro modelo Rl 55-20 FR+D+SH
con chumaceras de friccion de discos de 24" x 5mm;
3 numero de discos 20. Peso del implemento 1200 kg.
Ancho de trabajo 2,30 metros, potencia requerida 75-85
hp, profundidad de trabajo 0.25 metros (incluye conjunto
hidréulico, mangueras y llantas).

Unidad 1

Remolque (planchén) RPLI-4 plataforma en lamina lisa o

alfajor- direccién quinta rueda-rines reforzados-dos ejes-

4 suspension resorte de ballesta-chasis en perfil estructural Unidad 1

reforzado. Dimensiones dtiles: largo 3.5 metros, ancho
2.0 metros y capacidad de carga 4000 kg.

2.4 Actividad 4: Asistencia técnica productiva.

Realizar asistencia técnica para el desarrollo productivo de la cafia panelera y operacién de la
maquinaria agricola. Esta actividad tiene como objetivo brindar un acompafiamiento técnico
continuo y especializado a cada uno de los nucleos organizacionales beneficiarios del proyecto seis
(6) en total por el departamento, abarcando tanto las practicas agronémicas para optimizar la
produccién de cafia panelera como el manejo eficiente y seguro de la maquinaria agricola entregada
(tractor, rastra y remolgue). Se desarrollara a través de las siguientes lineas de accién:

241

1.

1.1.

Asistencia técnica para el desarrollo productivo de la cafia panelera:

v

Planificacion del cultivo:

Elaboracion de planes de cultivo: Asistencia en la elaboracién de planes de cuitivo detallados,
considerando las caracteristicas especificas de cada predio (tipo de suelo, topografia,
condiciones climaticas), las variedades de cafia panelera a cultivar, las fechas éptimas de
siembra y cosecha, y renovacion de cultivos.

T
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Recomendaciones técnicas: Suministro de recomendaciones técnicas actualizadas sobre la
preparacion del terreno, la seleccién y tratamiento de esquejes, las densidades de siembra
adecuadas y el manejo integrado de plagas y enfermedades.

Manejo agronémico del cultivo:

Fertilizacion y nutricion: Asesoramiento en la elaboracién de planes de fertilizacion basados en
los analisis de suelo y las necesidades especificas del cultivo en cada etapa fenolégica.
Seguimiento de la aplicacién de fertilizantes y enmiendas, recomendaciones sobre el uso
eficiente de estos insumos.

Manejo de malezas: Instruccion sobre las diferentes estrategias para el control de malezas
(mecanico, quimico, cultural), haciendo énfasis en practicas sostenibles y la prevencién de la
resistencia a herbicidas.

Riego y drenaje: Asesoramiento sobre las técnicas de riego mas adecuadas, la programacion
del riego, segun las condiciones climéaticas y las etapas del cultivo, y el mantenimiento adecuado
de los sistemas de drenaje para evitar encharcamientos.

Manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE): Capacitacién en la identificacién de las
principales plagas y enfermedades de la cafia panelera, el monitoreo de sus poblaciones y la
implementacion de estrategias de control que prioricen métodos biolégicos y culturales, con un
uso racional de productos quimicos cuando sea necesario.

Practicas de conservacion de suelo y agua: Fomento de préacticas agricolas que contribuyan a
la conservacion del suelo (labranza minima, siembra directa, cobertura vegetal) y el uso eficiente
del agua (captacién de agua lluvia, riego eficiente).

Cosecha y postcosecha:

Determinacion del momento éptimo de cosecha: Asistencia técnica para identificar el momento
Optimo de cosecha de la cafia panelera, basado en indicadores de madurez y el rendimiento
esperado de panela.

Técnicas de cosecha: Asesoramiento en las buenas practicas de manufactura (BPM) para la
produccion de panela, incluyendo la extraccion del jugo, la clarificacién, la coccion, el moldeo
y el empaque, con el objetivo de garantizar la calidad e inocuidad del producto final.

2. Asistencia técnica para la operacién de la maquinaria agricola (tractor, rastra y remolque).

v

v

Reforzamiento de la capacitacion inicial: Seguimiento y reforzamiento de los conocimientos
adquiridos durante la entrega de la maquinaria, resolviendo dudas y profundizando en aspectos
especificos de la operacién.

Operacion eficiente y segura: Asistencia practica en campo sobre la correcta operacion de cada
equipo en las diferentes labores agricolas (preparacion del terreno, siembra, transporte, etc.),
haciendo énfasis en la optimizacion del rendimiento v la seguridad del operador.
Mantenimiento preventivo: Capacitacion y acomparfiamiento en la implementacién de un plan de
mantenimiento preventivo para cada maquina, incluyendo la revisién periédica de niveles de
fluidos, la lubricacion, la limpieza, el ajuste de componentes vy la identificacién temprana de
posibles problemas.
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v Diagnéstico y solucion de problemas basicos: Instruccién sobre cémo identificar y solucionar
problemas mecanicos o hidraulicos sencillos que puedan surgir en el campo, minimizando los
tiempos de inactividad de la maquinaria.

v Usoy ajuste de implementos: Asesoramiento sobre el uso correcto y el ajuste adecuado de los
implementos agricolas que se utilicen con el tractor y la rastra, para garantizar una labor
eficiente y de calidad.

v Normas de seguridad en la operacion: Reforzamiento continuo de las normas de seguridad en
la operacién de la maquinaria, incluyendo el uso de equipos de proteccion personal, la revisién
preoperacional de los equipos y las practicas seguras en diferentes condiciones de trabajo.

v Gestion y registro del uso de la maquinaria: Orientacion sobre la importancia de llevar registros
del uso de la maquinaria (horas de trabajo, labores realizadas, consumo de combustible,
mantenimientos), lo que facilita la planificacion y la toma de decisiones.

2.1. Metodologia de la asistencia técnica:
La asistencia técnica se brindara a través de diversas metodologias, que pueden incluir:

v Visitas a cultivos y trapiche de cada nucleo organizacional: Para brindar asesoramiento
personalizado y adaptado a las condiciones especificas de cada ubicacién.
v Talleres y cursos de capacitacion grupal: Para transferir conocimientos a un mayor nimero de
beneficiarios de manera eficiente.
v Elaboracion y distribucion de materiales técnicos: Guias, folletos, videos y otros recursos para
complementar la capacitacion.
v Uso de herramientas digitales: Plataformas virtuales, aplicaciones moéviles o grupos de
mensajeria para facilitas la comunicacion y acceso a la informacién.
Resultados esperados:
= Incremento de la productividad y la calidad del cultivo de cafia panelera.
= Optimizacion del uso de los recursos (suelo, agua, insumos).
= Adopcién de practicas agricolas sostenibles.
= Mejora de rentabilidad de las unidades productivas.
= Nucleos organizacionales de productores rurales capacitados y auténomos en el manejo
agronoémico de la cafia panelera.
= Operacion segura y eficiente de la maquinaria agricola, prolongado su vida atil y reduciendo costos
de mantenimiento.
= Fortalecimiento de las capacidades técnicas de los beneficiarios para la gestion de sus
emprendimientos agricolas.
Esta asistencia técnica integral es fundamental para el éxito y la sostenibilidad del proyecto, ya que
empodera a los beneficiarios con el conocimiento y las habilidades necesarias para optimizar su produccion
de cafia panelera y aprovechar al méximo la maquinaria agricola proporcionada. Esta actividad seré liderada
por el profesional descrito en la tabla No.9.

Tabla No. 9. Descripcion asistencia técnica para el desarrollo productivo de la cafia panelera y operacion
de la maquinearia agricola.

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD
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[ (AR StcTRi{d i 3 : el 2T0EYOng G
info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co - direcsioneiecutiva@as osupro.gov.co
oficinadecantratacion@asosupro,goy.co WWW.as0sUDro.aov. oo

=ntin Vilavicenco - M




GOBIERNDO DE COLOMBIA

Visita de asistencia técnica y acompafiamiento en
sitio: un (1) profesional en agronomia, ingenieria
agrondmica, ingenieria agroforestal, ingenieria
agricola y/o agropecuaria. Experiencia requerida:
Tres afios (3) de experiencia profesional en trabajo
con comunidades rurales, extensionismo, asistencia
técnica y manejo de cultivos, preferiblemente de
cana.

1 Temadticas para desarrollar: A) verificacion de la
linea base con beneficiarios. B) estudios de suelo.
C) adecuacién de terrenos. D) establecimiento y
manejo de caia panelera. E) operacién de
maquinaria agricola comunitaria. F) transformacion
de cafia panelera. G) manejo de insumos, equipos y
herramientas agropecuarias. H) operacion de
hormillas paneleras. (incluye: transporte,
alojamiento, alimentacion, materiales € insumos
requeridos).

Unidad 2

2.5 Actividad 5: Realizar talleres en buenas practicas agricolas.

2.5.1 Realizar taller tedrico practico en Buenas Précticas Agricolas (BPA):

Esta actividad estara liderada por un profesional y con la participacién de los miembros de cada nucleo
organizacional. Esta actividad comprende la realizacién de un (1) taller tedrico practico con cada uno de los
seis (6) nucleos organizacionales de productores del proyecto (beneficiarios), cada nicleo con asistencia de
veinticinco (25) personas

El taller de Buenas Practicas Agricolas (BPA) sera orientado por un capacitador con perfil profesional en
ciencias agropecuarias, donde se abordaran los temas de: planificacion del cultivo, identificacién y gestion
de riesgos, manejo técnico del cultivo de la caria, herramientas e instalaciones para el procesamiento de |2
cafia, aseguramiento de la calidad del agua, manejo en cosecha y postcosecha, sanidad e inocuidad.

La metodologia del taller, abarcara la ensefianza tedrica y practica adaptada a las condiciones especificas
de cada ubicacion de los nucleos organizacionales, hasta la realizacion de talleres de capacitacién grupal
disefiados para transferir conocimiento de manera eficiente a un mayor nimero de beneficiarios. Para la
gjecucion de estos talleres, se contara con el apoyo de diversas ayudas audiovisuales, como video beam,
computador, papelografo, tablero, etc. Complementariamente, se contempla la elaboracién y distribucion de
materiales técnicos como guias (fisicas), folletos (fisicos) y videos, para complementar la capacitacion
presencial, asi como el fomento del uso de herramientas digitales (plataformas virtuales, aplicaciones
moviles o grupos de mensajeria) con el fin de facilitar la comunicacion y el acceso oportuno a la informacion
relevante.

Se organizaran grupos de trabajo distribuidos de la siguiente manera: municipio de Puerto Carrefio dos (2)
ndcleos, municipio de La Primavera un (1) nucleo, municipio de Cumaribo dos (2) nucleos y municipio de
Santa Rosalia un (1) nlcleo. Se tendra presente las distancias entre los nlcleos de predios, es decir, para
evitar largos desplazamientos de los beneficiarios desde sus predios al sitio de reunién, en cada lugar se
realizara una sesion taller de BPA.

Se realizaran sesiones de 4 horas de trabajo que seréa de 8 am a 12 del mediodia, horario y extensién
recomendada por los mismos beneficiarios, de tal manera que puedan asistir a todas las sesiones. Se
garantizara un refrigerio por cada una de las sesiones. Sesiones méas extensas (mayor de 4 horas) no
permitirian la asistencia de los campesinos debido a sus ocupaciones y por su formacién académica, no
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serian sesiones productivas y la idea principal es que interioricen los conocimientos de los sistemas
productivos.

En cada taller incluira la entrega de elementos como: boligrafo, planillera, impresion de formatos de
produccion panelera (registros) y agenda (libreta) anillada, con los cuales se les garantizara'y brindara a los
beneficiarios los materiales para metodologia del taller. Ademas, cada taller incluye un (1) servicio de
refrigerio y un (1) servicio de almuerzo para los asistentes del taller (participantes pertenecientes a cada
nucleo organizacional). En la tabla No. 10, se describen las especificaciones de la actividad y los insumos a
entregar.

Para esta actividad se tendré como soporte: 1. Soporte técnico del diligenciamiento formato de asistencia a
los talleres, 2. Tematica presentada y evaluacion cualitativa del taller y 3. Registros fotograficos de la
actividad mas un video de este.

Tabla No. 10. Descripcién del taller de BPA con insumos y servicios incluidos

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE VIEDIDA

CANTIDAD

Asistencia al Taller en Buenas Practicas Agricolas
(BPA) orientado por capacitador con perfil
profesional en ciencias agropecuarias con tres (3)
anos de experiencia profesional relacionada.
Tiempo estimado de cuatro (4) horas, (incluys
transporte, alimentacién y hospedaje del
capacitador). Teméticas a desarrollar:

1 Planificacién del cultivo, identificacién y gestion de
riesgos, manejo técnico del cultivo de la cafia,
herramientas e instalaciones para el
procesamiento de la cafia, aseguramiento de la
calidad del agua, manejo en cosecha y
postcosecha, sanidad e inocuidad. Cada taller
debe incluir: Salén de-eventos, sillas y muebles
requeridos , ayudas audiovisuales como video
beam, computador, papelégrafo, tablero y sonido.

Unidad 25

Servicio de refrigerio que consta: una bebida de
jugo natural, salpicén o yogurt y un sélido:

5 sandwich (jamon y queso), empanada de carne o
pollo, pastel horneado de pollo 0 mini
hamburguesa, porcién de fruta o golosina. Servicio
en empaqgue biodegradable.

Unidad 25

Servicio de almuerzo, consiste: PROTEINA: carne,
pescado o pollo en distintas preparaciones; crema
en diferente preparacion; CONTORNO: arroz en

3 diferente~ preparacion, pure de papa;
ACOMPANANTES: papa, yuca, platano;
ENSALADA: en diferente preparacién con

vinagreta, SOBREMESA: jugo natural. El servicio
incluye la atencion de meseros.

Unidad 25

Boligrafo con partes plasticas, clip metalico y barril
4 en bambu. Mecanismo push. Medidas 13,8 cms, Unidad 25
Color de tinta: negro

Tabla planillera porta documentos en materizal
plastico con gancho en acero, medida: 32 cm de
largo x 24 cm de ancho x 2,5 cm de espesor,
disponibles en colores surtidos.

Unidad 25
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Impresién tamafio oficio full color formatos de
produccién panelera (registros), incluye logos de la
6 gobernacién, secretaria de agricultura y desarrollo Unidad 25
econémico, segun disefio establecido por la

SADE.

Agenda (libreta) anillada doble "0" de pasta dura
con un tamafio de 17 cm de ancho x 24 cm de
largo con 100 hojas cuadriculada, con logos del
proyecto, gobernacion del Vichada, y secretaria de
agricultura y desarrollo econémico, acabados tapa
dura con cartén de 1,5 mm de grosor con
laminado mate por cara exterior, papel ecol6gico
libre de blanqueadores 6pticos, 100% de bagazo
de cafia de azicar de 70 grs, portada: papel
esmaltado, plastificado brillante de 150 grs, interior
de portada informacién suministrada por la
gobernacién de Vichada. Impresion de portada:
segun disefio suministrada por la gobernacion del
Vichada y SADE

Unidad 25

2.6 Actividad 6: Realizar asistencia técnica socio-empresarial.

2.6.1 Realizar asistencia técnica socio empresarial para productores:

La actividad estara liderara por un profesional y contara con la asistencia de los miembros de cada urno de
los nucleos organizacionales de productores rurales. Esta actividad comprende la visita de asistencia técnica
socio empresarial, de la cual, se van a rezlizar tres (3) visita a cada uno de los nticleos beneficiarios, para
un total de dieciocho (18) visitas de asistencia técnica socio empresarial en total para todos los seis (6)
nucleos. Las cuales incluyen las siguientes tematicas: I. Asociatividad. Il. Encadenamientos productivos. [1I.
Fundamentos contables y empresariales. V. Desarrollo de habilidades no cognitivas. V. Generacion de valor
agregado. VI. Generacioén de canales de comercializacion.

Esta actividad sera liderada por el profesional descrito en la tabla No. 11. Para esta actividad se tendra como
soporte: 1. Soporte técnico del diligenciamiento del formato registro de las visitas, 2. Registros fotograficos
de la actividad mas un video de esta y 3. Descripcidn de la tematica presentada en cada visita.

Tabla No. 11 Descripcion taller socio empresarial

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD/COMPONENTE MEDIDA

CANTIDAD

Visita de asistencia técnica socio
empresarial: incluye un (1) profesional
en ciencias sociales o econdmicas,
con experiencia general certificada
minima de tres afios (3) afios.
Teméticas para desarrollar: A)

1 Asociatividad. B) Encadenamientos Unidad 3
productivos. C) Fundamentos
contables y empresariales. D)
Desarrollo de habilidades no
cognitivas. E) Generacién de valor
agregado. F) Generacién de canales
de comercializacion.

2.7 Actividad 7: Realizar la administracion del proyecto
El desarrollo de esta actividad se realiza desde el inicio de la ejecucion del proyecto, el cual busca
planificar organizar, administrar y controlar de forma oportuna, optima y eficiente los recursos asignados al
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proyecto, con el fin de cumplir los objetivos especificos del mismo, mediante pautas y estrategias claras
que se deben seguir para el cumplimiento del objeto del proyecto. Para ello se tendra un equipo
profesional y asistencial, asi como la garantia de recursos para tener un espacio adecuado de oficinas,
bodegas, transporte, papeleria y conectividad por el término de la ejecucion del proyecto que es de siete
(07) meses.

El personal profesional y asistencial que ejecutara la administracion del proyecto son los descritos en la
siguiente tabla:

UNIDAD DE | CANTIDAD No. DE

ITEM CARGO/OFICIO VIEDIDA MESES

Director del proyecto- Perfil: Titulo
profesional en ciencias agropecuarias
con especializacién en ciencias
1 agricolas, pecuarias, ingenierias, Mes 7

administrativas o afines.
Experiencia: Seis (06) Afios de 1
experiencia relacionada certificada.

Enlace Territorial del proyecto-
Perfil: Técnicos y/o tecnélogos en
areas agropecuarias o afines

Experiencia: Seis (06) Afios de Mes 7
experienciza profesional relacionada 4
certificada

Director del proyecto - perfil: Profesional en ciencias agropecuarias con especializacién en ciencias
agricolas, pecuarias, ingenierias, administrativas o zfines, con seis (06) afios de experiencia profesional
relacionada. El cual, sera el encargado de coordinar todas las actividades del proyecto, tanto de personal,
como técnico, financiero y socio empresarial. Verificar la realizacion de las visitas técnicas y del personal
socio empresarial revisar los informes del personal con sus respectivos soportes, coordinacién, organizacion
y desarrolio de los talleres, procurar la asistencia del 100% de los beneficiarios a las sesiones. Ademas, de
atender y coordinar todos los requerimientos solicitados por la entidad ejecutora del proyecto y demas
entidades que soliciten informacién relacionada con la sjecucion del proyecto del orden territorial o nacional.

Enlace territorial del proyecto - Perfil: Técnicos y/o tecnologos en areas agropecuarias o afines, con
experiencia general de dos afios (02) como técnico y/o tecndlogo. Esta persona serd la encargada de la
atencion de los beneficiarios en los nucleos del proyecto y las oficinas que estaran ubicadas en el cada
municipio, cuyas funciones seran: realizar las visitas en cada nucleo, atencion telefénica, recepcion y gestion
de la documentacion, gestiéon de los expedientes de cada uno de los nicleos v sus de los beneficizrios,
agendas al dia del director y los profesionales en campo, manejo de inventarios de entrega de los bienes a
cada beneficiario.

Adicional a lo anterior, la administracién del proyecto contaréd con los bienes y servicios como medios que
garantizaran una efectiva ejecucion del proyecto descritos a continuacién:

UNIDAD CANT. DEDICACION No. MESES
CONCEPTO

A B D
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Arriendo oficina y equipos, incluye dos (2)
computadores 23,8" todo en uno con procesador
i3, impresora laser con capacidad de impresién de Mes 4 100% 7
100 hojas por minuto, muebles de oficina (dos
escritorios y dos sillas ergonémicas).
Transporte (alquiler de vehiculo tipo camioneta
4x4 incluye conductor, combustible y seguros a Dia 8 100% 7
todo costo).
Resma de papel bond tamafio carta de 500 hojas, . o
75gr color blanco Unidad 4 100% 2
. . . . Cajax 12 o
Boligrafos tinta color negro-caja x 12 unidades unidades 4 100% 2
Marcador permanente ;%eralrasonal color negro punta Unidad 10 100% 2
Grapa estandar galvanizada 26/6 x 5000 Caja x 500 4 100% 1
Marcador permanente color negro con punta .
biselada Unidad 8 100% 2
Legajador AZ tamafio carta azul Unidad 8 100% 2
Tajalapiz metélico sencillo Unidad 4 100% 2
Clip sencillo x 100 Caja x 100 4 100% 2
Lépiz negro Mirado No. 2 Unidad 4 100% 2
Cinta empaque transparente 48mm x 100 metros Unidad 4 100% 3
Gancho legajador todo plastico x 20 transparente | Paquete x 20 4 100% 2
Bisturi grande metalico Unidad 4 100% 2
Borrador de nata 612 grande Unidad 4 100% 2
Almohadilla (huellero) Unidad 8 100% 4
Cosedora- ref. 5847 metalica 29 h Unidad 4 100% 2
a ) Principales items de pago
, | UNIDAD |
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT.

1. COMPONENTE 1. OBJETIVO ESPECiFICO 1: MEJORAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACBON
DE LA CANA
1.1 Actividad 1: Realizar visita de verificacién de informacion inicial.

1.1.1 Realizar verificacién de la informacion inicial ’ Unidad 6

1.2 Actividad 2: Dotacion y puesta en marcha del trapiche panelero (enramada y hornilla)

1.21 Realizar la dotacion de |a enramada panelera Unidad 6

1.2.2 Realizar la dotacion del trapiche y la hornilla panelera Unidad 6

1.3 Actividad 3: Realizar jornada practica en produccién de miel y panela.

1.3.1 Realizar taller en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Unidad 6
transformacién de la cafa panelera

TOTAL, COMPONENTE 1
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2. COMPONENTE 2. OBJETIVO ESPECIFICO 2: MEJORAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION,
MANEJO Y RENOVACION DE CULTIVOS DE CANA
2.1 Actividad 1: Realizar analisis de suelos.

2.1.1. | Realizar toma de muestras y analisis de suelos Unidad 6

2.2 Actividad 2: Realizar el establecimiento del sistema productivo de cafia panelera.

2.21 Realizar la mecanizacion del area a sembrar, apertura de zanjas, Unidad 6
aplicacion de enmienda y siembra de la cafa.

222 Realizar la fertilizacion de la cafia a los 30, 70, 120 dias Unidad 6

2.3 Actividad 3: Realizar la entrega de bancos de maquinaria e implementos para la produccién agricola.

2.31 Realizar entrega y asistencia técnica en manejo de la maquinaria Unidad 6
agricola.

2.4 Actividad 4: Asistencia técnica productiva

2.4.1 Realizar asistencia técnica para el desarrollo productivo de la cana Unidad 6
panelera y operacién de la maquinaria agricola.

25 Actividad 5: Realizar talleres en Buenas Practicas Agricolas

2.5.1 Realizar taller teérico practico en Buenas Practicas Agricolas (BPA). J Unidad 6
2.6 Actividad 6: Realizar asistencia técnica socio empresarial

2.6.1 Realizar asistencia técnica socio empresarial para productores Unidad 6

2.7 Actividad 7: Realizar la administracién del proyecto
2.7.1 Realizar la administracién del proyecto Unidad 1

2.31. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del contrato objeto es en el Departamento de
Vichada.

2.3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato gue surja del presente proceso de
seleccion corresponde a contrato de servicios, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en [as materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

La modalidad de seleccion pertinente para la ‘FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO A
TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA, DOTACION DE TRAPICHES PANELEROS Y MAQUINARIA
AGRICOLA PARA GARANTIZAR LA TRANSFORMACION DE LA PRODUCCIQN EN EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA” esta contratacion corresponde a LICITACION PUBLICA, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decrefo
1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE CON CERO SEIS (CENTAVOS)
MCTE ($4.628.865.714,06) incluido IVA.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, ASOSUPRO, verifico las
cotizaciones planteado por el departamento de Vichada y desestimo las estampillas que no se configuraban
de acuerdo con la naturaleza juridica de ASOSUPRO.

4.1. justificacion
El Departamento de Vichada, realizé el respectivo analisis de precios unitarios con sus cotizaciones, las
cuales hacen parte integral del presente proceso de seleccion.

4.2. Certificado de disponibilidad presupuestal
El proceso de contratacion se ampara con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHAEXPEDICION |  IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | VALORCDP

24925 07/07/2025 00AR-1709-1100-2025-00599-0014 $4.628.856.714,06

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHAEXPEDICION |  IDENTIFICACION PRESUPUESTAL |  VALORCDP
03.01.05.111.00AR-1709-1100-2025-00599-

0150 2025-07-07 0014.05 $4.356.786.318,06

0201 20250912 83&1 6055‘1 11.00AR-1709-1100-2025-00599- $320.339.796,00

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales gue acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los demas Documentos.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos.
Generalidades

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuardo
con las reglas del Pliego de Condiciones.
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes exiranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberén diligenciar adicionalmente el “Formatc 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Procesc de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Confratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacicnales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo beletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacicnal de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.1.1.1. Existencia y representacion legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.1.1. Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
¢) Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporte.
5.1.1.1.2. Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del ceriificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer &l
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberén acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar iegalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

I Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.
ML Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia

no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

=h

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esié debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal
y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién por la cdmara de comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de ia
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la faita de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal 6 domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

I Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, niumero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del confrato y un afioc mas.
VIIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
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en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la

informa

cién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la

sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar

y vincul

C.

ar a la sociedad, si las hay.

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor 2 treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

de cierr

e del Proceso de seleccion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,

funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA:

En el dltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no

obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

5.1.1.1.
El docu

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano para contraer obligaciones en nombre de Iz
sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3. Proponentes plurales

mento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expreésar su intencién de conformar &
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacién se solicitard
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minime la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
‘Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerario
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacidn de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion vy
liquidacion

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de |la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

‘ I . G Barme Centro Vilawvicencio - Mats o &Y 6 g i 2y
info@asosupro.gov.co - wridica@asosupro.gov.ce — diregcionejecutiva@asosupro.aov.co
oficinadecontratacion@ascsupro.gov.co WWW.ASOSUDIO.GOV.C0




GOBIERNC DE COLOMEIA

VL. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz vy, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.1.1.2. Certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

5.1.1.21. Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscritoc por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilic o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.2. Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no seré obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliege de Condicicnes.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez,
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.23. Proponentes plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

5.1.1.3. Seguridad social para la suscripcién del contrato
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
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pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certifi icacion,
bajo la gravedad de juramento.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIERCS

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 1—
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9 del pliego
de condiciones:

_Indicador | Formula

Activo Corriente

Liguidez YRS
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Razén de Cobertura de Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calculzarse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)

icador =
Indicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
orgamzac:onales El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

<
L ST VORIV + & 5 .
Enﬁo{'ﬁawbu ro. cwv £o - iurl ctzeg@asasawfn gov.co ~ mmsmm eeecu?‘we@a*@% Sro.qov.co

oficinadecontratacion@asosupro.gov.co WWww.as0sSuUDro.gov.oo




ﬁ;‘f GORIERNO DE COLOMBIA

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd)

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Férmula

< 800 SMMLV ' CTd = 10% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 20% x (PO)
> 1.501 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenia propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta

Siendo Proponente Plural el indicador debe caicularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (reguerido):

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula

< 800 SMMLV CTd =20% x (PO)

Entre 801 y 1.500 SMMLV | CTd = 30% x (PO)

= 1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = CT;

n
=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio)
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador ‘ ‘Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad operacion
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operaciona
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (ZF, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
organlzamonales El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacion reportada en el RUP segln las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estén obligados a tener RUP v por
tanto la verificacion de esta informacién procederé en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Cclombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de

presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera

y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd 2 31 de diciembre de 2024,

acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en Ia
seccién 1.13 del pliego de condiciones.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1.1. Acreditacion de la experiencia del proponente

Los Proponentes deban acreditar su experiencia a través de: (i) el RUP, para aguellos que estén obligados
a tenerlo; (i) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los Proponentes y (ii)alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificacion de informacion
adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuaré de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

EXPERIENCIA GENERAL: EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR EXPERIENCIA EN MAXIMO
CINCO (5) CONTRATOS TERMINADOS Y LIQUIDADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO Y QUE DENTRO DE SUS ALCANCES INCLUYA O CUYO OBJETO HAYA SIDO O
GUARDE SIMILITUD EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, Y CUYO MONTO
FINAL FACTURADO SEA MAYOR O IGUAL AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: QUE AL MENOS UNOQ (1) DE ESTOS CONTRATOS TERMINADOS Y
LIQUIDADOS A LA FECHA DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, DENTRO DE SU ALCANCE
HAYA DESARROLLADOS ACTIVIDADES O CUYO OBJETO HAYA SIDO O GUARDE SIMILITUD EN
IMPLEMENTACION O DESARROLLO DE TALLERES Y/O CAPACITACIONES Y/O ENCUENTROS
CON ENFOQUE EMPRESARIAL Y/O SIMILARES.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: ACTIVIDADES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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EXPERIENCIA GENERAL: EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR EXPERIENCIA EN MAXIMO
CINCO (5) CONTRATOS TERMINADOS Y LIQUIDADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO Y QUE DENTRO DE SUS ALCANCES INCLUYA O CUYO OBJETO HAYA SIDO O
GUARDE SIMILITUD EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, Y CUYO MONTO
FINAL FACTURADO SEA MAYOR O IGUAL AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: QUE AL MENOS UNO (1) DE ESTOS CONTRATOS TERMINADOS Y
LIQUIDADOS A LA FECHA DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, DENTRO DE SU ALCANCE
HAYA DESARROLLADOS ACTIVIDADES O CUYO OBJETO HAYA SIDO O GUARDE SIMILITUD
EN IMPLEMENTACION O DESARROLLO DE TALLERES Y/O CAPACITACIONES Y/O
ENCUENTROS CON ENFOQUE EMPRESARIAL Y/O SIMILARES.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural Y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacién de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y Ia
experiencia exigida respecto de los bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de
social, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empreszs de
mujeres con domicilio en el territoric nacional, se tendran en cuenta como maximo los contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los contratos allegados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciade en formato Excel.

C. Deben haber terminado antes de Ia fecha de cierre del presente proceso de contratacién

D. Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afnos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

5.2.CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntajes:

ION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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b

Oferta Ebon()mica |
Facter de Calidad 19
Apoyo 2 la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Totel 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluaciéon y puntajes:

’ C°"’¢é9t° ::l:ix::?iig
Ofeﬁa Econdmica 59‘,5
Factor de Calidad 19
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de persones con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas mulias o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcics y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuestc en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 v
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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Vinculacion personas con discapacidad: La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite &l
numero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya. Para esto
debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

5.2.1. Forma de verificacion y asignacion de puntaje por la experiencia del proponente
La Entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con el numeral 4.1 al 4.7 del pliego de
condiciones.

La ASOSUPRO, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos del presente concurso mediante el documento denominado “Matriz 2 -Riesgos.”

7.1.Garantia de Seriedad
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisiios que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica . | Condigion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
beneficiario PROGRESO "ASCSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3
AMDAroS La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . - -

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Asegurado

DEPARTAMENTAL DE
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Caracteristica § - Condicion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que Iz

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tantc no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2, Garantias del contrato
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto |
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza parza
Entidades Estatales, (i) patrimonio autonomo o (iii) Garantia bancaria.
Asequrado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
bengﬁciario PROGRESO “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3 vy
DEPARTAMENTO DE VICHADA
Amparos, Cumplimientc general del | Hastala 10% del valor total
vigencia y valores Contrato y el pago de fas | = . del contrato
asegurados multas y la clausula penal | lQuidacion  del
pecuniaria que se le impongan Contrato
Buen manejo y correcta | Hasta la | 100% del valor total
inversién del anticipo liquidacién del | del anticipo.
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Contrato y seis (6)
meses después.

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales
del personal que el coniratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
Contrato

Plazo del Contrato
y tres (3) afios
mas.

10% del valor total
del contrato

Calidad del servicio por los
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado

Plazo del contrato
y seis meses mas

10% del valor -del
contrato

Calidad de los bienes
suministrados, perjuicio
derivadc de la deficiente
calidad de los bienes

Plazo del contrato
y un afo mas

10% del valor del
contrato

Estabilidad y calidad de las
obras ejecutadas entregadas
a satisfaccién

Esta garantia
debe estar vigente
por un término no
inferior a un (1)
afic contado a
partir de la fecha
en la cual Ia
Entidad Estatal

Para lo cual el
contratista debera
prestar poéliza
expedida por una
compafiia

aseguradora en un
porcentaje

equivalente al 10%

GORIERNG DE COLOMELA

recibe a | delvalor del capitulo
satisfaccion la | denominado
obra. Actividad 2:

Dotacion y puesta
en marcha del
trapiche  panelero
(enramada y
hornilla)

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, v
no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal;
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
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Contratista, para lo cual se deberz relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seréan los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.3 Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica
Clase

: Condicion
Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
"ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y DEPARTAMENTO DE VICHADA

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razédn social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia v representacién legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias 2 nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio. Cuando el confratista sea una Union Temporal o un
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio),
la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente
Plural, para lo cual se deberz relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion.

Valor

400 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESOC “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el Departamento del
Vichada

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién
necesaria dentro de
la péliza

e Numero y afio del Contrato
e Objeto del Contrato
e Firma del representante legal del Contratista

|ACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Tedefono, (603 6 Cal 208708020
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£)

Caracteristica Condicion L
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobaciéon de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439

de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial =~ | Entidad | Umbral | Excepcién | :
; Estatal , | aplicable | Contratacio
incluida. |

Chile Si NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Pera Si NO N/A N/A

Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NG N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Si NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Trianguio Norte Guatemala Sl Sl 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
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Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO N/A N/A
Comunidad Andina Si Si Si Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este tratc.

9.1 PLAZO:

El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE (07) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

9.2 VALOR

El valor sera de  CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE CON CERO SEIS (CENTAVOS) MCTE ($4.628.865.714,06)
incluido IVA.

9.3 FORMA DE PAGO

La ASOSUPRO, solo adquiere obligaciones con el contratista favorecido y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros: asi mismo, se sefiala que la ASOSUPRO se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcion del contrato
de la siguiente forma:

Actas parciales segun ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10%
hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuard tomando como base el avance, cuyo valor a
definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha y recibidas a satisfaccion por la
Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo cual
debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y parafiscales,
contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de
ejecucion del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con los
siguientes requisitos:

e Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago parcial.

e Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

e Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

e Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y supervision
vigente.
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El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados, la
factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley
1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea impactado
por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites internos de la Entidad.

ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) de! valor del contrato, una vez
se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad para su
entrega. En todo caso el anticipo estard sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualguiera de las obligaciones contractuales no estén
supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisard y aprobara los programas de inversién del anticipo. Para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira un patrimonio auténomo
irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el cual sera
vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ningiin pago o gravamen que afecte el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizacién expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion
del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comision fiduciaria es asumido directamente por el
Contratista. EI Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacién previa del
supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de acuerdo
a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precision qué se trata de recursos por concepto
de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el numero, afio del Contrato y el nombre del Contratista.
Es responsabilidad de la supervision verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autdénomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta del
Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que para tal
efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el concepto de la
consignacion especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacion necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacion de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.
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Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio - auténomo deben ser invertidos en cuentas
de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversion
del mismo aprobado por el supervisor.

Tanto los rendimientos gue genere la cuenta de Anticipo del patrimonio autdénomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en ¢l
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversién del Anticipo aprobado vy le informara sobre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del contrato.

En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegraré a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente
ejecutoriado.

La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo
en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacion: el numero y
afio del Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capitzal, los
rendimientos con corte al Gltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que debera ser controlada
por la supervision. La cuota de amortizacion se determinaré multiplicando el valor de la respectiva acta por
la relacion que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al noventa por ciento (90%) del
valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
20% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacion del contrato no podra haber
porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

Socializacién del proyecto

Entrega del plan operativo y plan de trabajo
Plan de inversion del anticipo

Cronograma de actividades

Hojas de vida del personal descrito en el anexo técnico

9.4 OBLIGACIONES

9.4.1

Obligaciones generales

El contratista debera dar estricio cumplimiento a las obligaciones generales consignadas en la minuta del
contrato derivado del presente procedimiento de contratacion.

9.4.2
1.

2.

Obligaciones especificas

Cumplir con las especificaciones técnicas del proyecto y demas documentos entregados por el
Departamento del Vichada, los cuales hacen parte de la estructuracion.
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con la oferta presentada.
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Entregar a la ENTIDAD en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles las garantias que amparan el
presente contrato.

Suscribir con el supervisor del contrato las actas necesarias en ejecucion del mismo.

Remitir a la ENTIDAD la totalidad de la documentacion técnica y financiera suscrita para el
desarrollo y ejecucion de las actividades en informes mensuales, medio fisico y magnético, que
incluya registro fotografico a color.

Realizar comités de seguimiento con participacion de supervision para verificar el avance de
actividades y financiero del contrato de la cual debe dejarse constancia mediante acta escrita.
Realizar socializacion del proyecto a la comunidad, a la cual invitara a la Entidad contratante y
demas interesados.

Iniciar la ejecucion de actividades de oportunamente y garantizar su terminacion en el tiempo
establecido.

Presentar oportunamente los informes y demas documentos que se requieran durante la ejecucién
del proyecto.

Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de la comunidad y el supervisor de
ASOSUPRO

Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato.

Mantener durante toda la ejecucion de las actividades materia del contrato y hasta la entrega final
y recibo de ellas, el personal propuesto para el desarrolio de los trabajos.

Permanecer personalmente al personal requerido en el anexo técnico de acuerdo con la propuesta
del contratista.

Solicitar autorizacion para cambiar algtn profesional de los incluidos en la propuesta y presentar
los documentos del reemplazo para su aprobacion.

Entregar a la supervision cuando la misma lo requiera, el suministro de informacién sobre la némina
del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que la
supervision haya fijado.

Acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la supervision: no obstante, si no estuviese de acuerdo
con las mismas asi debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en caso
contrario, respondera si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios parzs Ia
ASOCIACION.

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar a su costo todos los materiales/ elementos, equipos y
herramientas, asi como el personal necesario para la ejecucion de la actividades contratadas. Los
materiales y demas elementos que el CONTRATISTA utilice en la ejecucion de las actividades seran
de primera calidad y deben estar conforme a las normas y especificaciones indicadas por las
autoridades que regulan la materia. Previamente el CONTRATISTA debe someter a la aprobacion
de la supervision las caracteristicas de los materiales y/o elementos que vaya a usar en el confrato.
Entregar los lugares utilizados para las actividades en éptimas condiciones.

Las reuniones a comité de seguimiento son de caracter obligatorio y deberan asistir los
representantes legales del contratista cada 15 dias o cuando asi lo disponga el Supervisor de
ASOSUPRO

Cumplir con todas las normas de seguridad industrial y protocolos de seguridad vigentes.
Establecer un cronograma de actividades para cada una de las actividades del proyecto.

Ejecutar cada una de las actividades con el personal idéneo y solicitado en la estructuracion del
proyecto.

Entregar los bienes objeto del contrato conforme a las condiciones técnicas, funcionales, normativas
y operativas establecidas por la Entidad estructuradora en la etapa de formacién, garantizando que
cada equipo, herramienta y/o insumo sea nuevo( sin uso previo), fabricado en el afio vigente
inmediatamente anterior.

Realizar la entrega de los bienes en el lugar, fecha y hora indicados por el supervisor del contrato,
asumiendo todos los costos de transporte, cargue, descargue y demas reguerimientos logisticcs a
cargo del contratista, sin generar costos adicionales a la Entidad.

Asegurar que la maquinaria amarilla, este completamente operativa, con su dotacién basica,
manuales de operacion, certificados de calidad y garantia, registro de mantenimiento inicial y todos
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los accesorios establecidos en las especificaciones técnicas y/o documentos iniciales de
formulacion.

26. Entregar los documentos legales que certifican fa importacion y nacionalizacion del equipo, ademas
de la propiedad, como son: factura original, certificado de importacién, declaracion de importacion,
manifiesto de aduana y demas documentos que sean necesarios. Todos los costos que se generen
por estos conceptos estan incluidos en el valor ofertado.

27. Entregar para cada uno de los bienes, la tarjeta de registro RUNT y SOAT por un afio contado a
partir del traspaso a nombre del municipio (cuando apligue)

28. Asumir la capacitacion técnicas basica, sin costo, al personal designado por el municipio, sobre el
alistamiento, correcto uso, mantenimiento preventivo y cuidados esenciales de cada maguina
suministrada.

29. Para la actividad 2.3.1. proveer una garantia técnica de postventa de minimo dos afios para cada
equipo, o la superior ofrecida por el fabricante, que cubra defectos de fabricacién o fallas por
funcionamiento mecanico, eléctrico, hidraulico, exceptuando dafios por mal uso, negligencia o
manipulacién inadecuada por parte del operador.

30. Asegurar que la maquinaria entregada cumpla con los estandares de eficiencia ambiental,
incluyendo motores con tecnologia TIER Il o superior (segln corresponda), sistema de control de
emisiones y condiciones de seguridad para el operador, en cumplimiento de las normas nacionales
e internacionales aplicables.

31. Garantizar la trazabilidad de cada entrega mediante remisiones firmadas, actas de entrega-
recepcion, registro fotografico y bitécora de entrega, firmada por el Supervisor del contrato.

El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

9.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad esta obligada a:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley. Cumplir

y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién iddnea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de

todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervision

de ASOSUPRO.

7. Aprobar las garantias exigidas.

o ok

9.6 SUPERVISION/ INTERVENTORIA

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la cual enmarca el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion
del contrato estatal dentro del principio de moralidad administrativa. El articulo 83 ibidem establece que “con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. Asi las cosas, para el presente proceso de seleccién corresponde un SUPERVISOR.

La supervision estara a cargo de la direccion ejecutiva o el gue designe el mismo, el cual velara por el
cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la ASOSUPRO.
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9.7 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo gue ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lieguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podréd efectuar en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuc
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

Proyecto: Kelly Leal / CPS oficina de contratacion
Reviso: Lina Rojas/ Jefe oficina de contratacién
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